
１．介護職員（等特定）処遇改善加算の算定状況

２．職員の教育訓練のための制度、研修その他職員の資質向上に向けた取組の実施状況

　①働きながら介護福祉士取得を目指す職員への勉強会開催及び受験費用、交通費等の支援や勤務体制の確保

　②特定の研修受講や資格取得と連動した人事考課による昇給・昇進制度

　③労働基準法、介護保険法等に関する研修受講による雇用管理改善の充実

　④確実な情報伝達と職場内コミュニケーション円滑化を兼ねたミーティングの実施

　⑤非正規職員から正規職員への転換並びに職員増員による業務負担軽減

事業所の名称 サービス名
介護職員処遇改善

加算の種別

介護職員等特定処遇改善

加算の種別

特別養護老人ホーム　成樹園 　介護老人福祉施設 Ⅰ Ⅰ

〃 （介護予防）短期入所生活介護 Ⅰ Ⅰ

特別養護老人ホーム　成実園 　介護老人福祉施設 Ⅰ Ⅰ

〃 （介護予防）短期入所生活介護 Ⅰ Ⅰ

介護老人保健施設　成華苑 　介護老人保健施設 Ⅰ Ⅰ

〃 （介護予防）短期入所療養介護 Ⅰ Ⅰ

〃 （介護予防）通所リハビリテーション Ⅰ Ⅰ

グループホーム　ほたるの家 （介護予防）認知症対応型共同生活介護 Ⅰ Ⅰ

デイサービスセンター南紀 （介護予防）通所介護 Ⅰ Ⅰ

ホームヘルパーステーション南紀 （介護予防）訪問介護 Ⅰ Ⅱ


